Competencias en Activacién Conductual

1. PSICOEDUCACION SOBRE LA ACTIVACION CONDUCTUAL

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o

. . Habilidades basicas de ayuda Habilidades avanzadas de ayuda
potencialmente perjudiciales
QO Juzga al usuario por sus sentimientos o QO Explicala relacién y el ciclo entre Q Completa todas las babilidades bdsicas de
comportamientos (ej. "¢Para qué dnimo/sentimientos y las actividades (ej. ayuda
preocuparse por esas cosas? Solo estd “Lo que hacemos afecta cémo nos O Daejemplos de relaciones comunes entre

siendo perezoso/a”) sentimos, y cémo nos sentimos afecta lo o o
que hacemos”) los sentimientos y las actividades

O Sermonea al usuario o le dice que debe QO Identifica los sentimientos que ha

. .
participar en actividades que podrfan O Relaciona el proceso con cémo se ha experimentado el usuario y explica cémo
“ayudarle” estado sintiendo el usuario estos pueden afectar su comportamiento

QO Apresura las explicaciones QO Explica por qué es util utilizar esta técnica

Q Ninguna de las anteriores - »
QO Utiliza metdforas para facilitar la

explicacién

Marque el nivel que mejor corresponda (solo debe marcar un nivel)

| Nivel 1 _I Nivel 2 _ | Nivel 3 | Nivel 4

cuafgu:k'r comIportamiento e IIJ.l:I_?' habilicdacler toclas fax babelidader  todas e habrlidades bdsicas
fneficiente bdsicas, o hay algunas, pevo na todas bdsicas  mds cualgricr babilidad avanzada
Notas

2. CONEXION ENTRE EL ESTADO DE ANIMO Y LAS ACTIVIDADES

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o

. R Habilidades basicas de ayuda Habilidades avanzadas de ayuda
potencialmente perjudiciales

Q Sélo identifica comportamientos o O Conversa sobre la relacién entre el estado | Q  Completa todas las habilidades bdsicas de
actividades negativas o “malas” de 4nimo/los sentimientos y las ayuda

. . actividades/comportamientos .

O Ledice al usuario que no hay una /comp QO Aclara y/o refuerza las conexiones que
conexién entre los sentimientos y las Q' Le pide al usuario que piense en establece el usuario entre el estado de
actividades, o no le pregunta sobre cémo actividades relacionadas con los dnimo/los sentimientos y las actividades,
sus sentimientos afectan sus momentos en que se siente “animado/a” o las reformula segtin sea necesario
actividades/comportamientos frente a aquellos en los que se siente QO Explora la relacién en ambas direcciones

U No pregunta por las actividades “decaido/a” (sentimiento a actividad y actividad a
<« L. » . 7 . .

itiv: a | rio solf . . ntimien
positivas” o de ayuda que el usuario solia Q Ninguna de las anteriores sentimiento)
realizar o realiza habitualmente U Invita al usuario a pensar en actividades
U Le dice al usuario qué debe hacer conectadas a los sentimientos (ej.

“Escucho en su voz que esta actividad le
hace sentir de cierta manera, ¢podria
contarme mds?)

U Usa una herramienta visual para ayudar al

usuario a establecer conexiones

Marque el nivel que mejor corresponda (solo debe marcar un nivel)

| |Nivel 1 _ | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4

crealguier compartamients mo hay habilidader toddas bas habilidades  todas Las habididades basicas
fneficiente badstcas, o bay algumas, pero no todas bdsicas  mds cnalguier habilidad avanzada

Notas




3. MONITOREO DEL ESTADO DE ANIMO Y LAS ACTIVIDADES

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o
potencialmente perjudiciales

Habilidades bisicas de ayuda

Habilidades avanzadas de ayuda

Q Completala hoja de monitoreo de

actividades por el usuario

Q' Sdlo utiliza los sentimientos y
comportamientos negativos del usuario
en el registro

Explica el registro de monitoreo del

estado de dnimo y las actividades
Practica con el usuario durante la sesién
y le asigna que practique en casa

Ninguna de las anteriores

Completa todas las babilidades bdsicas de
ayuda
Solicita retroalimentacion y se asegura

que el usuario entienda (ej. pregunta al
usuario que de ejemplos de c6mo
funciona)

a

Conversa sobre los posibles obstdculos y
factores facilitadores

a

Agenda la préxima sesidn para revision

| |Nivel 1
cralguicr comportamento
fneficiente

Notas

_INivel 2

Marque el nivel que mejor corresponda (solo dele marcar un nivel)

| Nivel 3

| Nivel 4

me hay habilidades tocdas Las babilidades  todas Lzs habrlidades basicas
bdsicas, o hay algunas, pevo no todas bdsicas | mds cualguier habifidad avanzada

4. REVISION DE LA PRACTICA EN CASA DE MONITOREO DEL ESTADO DE ANIMO Y LAS

ACTIVIDADES

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o
potencialmente perjudiciales

Habilidades basicas de ayuda

Habilidades avanzadas de ayuda

O Regana o culpa al usuario por no haber

completado las actividades
O Le dice al usuario qué debid hacer o no
hacer

Revisa el registro con el usuario

Elogia cualquier intento del usuario de
utilizar o considerar el registro de
monitoreo, incluso si no tuvo éxito
Explora y normaliza cualquier obstéculo
mencionado por el usuario

Ninguna de las anteriores

Q Completa todas las habilidades bisicas de
aynda
a

Solicita retroalimentacidn al usuario

sobre qué aprendid, cémo se siente, etc.

Anima al usuario a utilizar el registro

diariamente

Si no tuvo éxito, o solo lo tuvo
parcialmente, trabaja con el usuario para
superar los obstéculos (ej. establecer

recordatorios eficaces)

| |Nivel 1
cralguicr comportamiento
fneficiente

Notas

_INivel 2

Marque el nivel que mejor corresponda (solo debe marcar un nivel)

| Nivel 3

| Nivel 4

me hay habilidades toddas bar babilidades  todas las habilidades basicas
bdsicas, o hay algunas, pevo no todas bdsivas | mds cualguier habilidad avanzada




5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROGRAMACION CONDUCTUAL

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o
potencialmente perjudiciales

Habilidades bisicas de ayuda

Habilidades avanzadas de ayuda

Q Elabora el registro/horario de actividades

sin la participacién del usuario

QO Agenda actividades demasiado vagas o
dificiles de alcanzar a corto plazo (¢j.
conseguir un nuevo trabajo, caminar por
el bosque)

U Regafia o culpa al usuario por sus
sentimientos, comportamientos o
actividades negativos (“Es su culpa”)

Q Elabora junto al usuario una lista de

diferentes tipos de actividades
QO Le pide al usuario que escoja una tarea y
una actividad placentera para comenzar
O Agenda dias, horas y ubicaciones
especificas para las actividades
seleccionadas

Q Ninguna de las anteriores

Completa todas las babilidades bsicas de
ayuda
Vincula las actividades con recordatorios

U Otros eventos 0 compromisos
Revisa los posibles obsticulos o
dificultades

Utiliza eficazmente la hoja de trabajo

| |Nivel 1
cn‘a}qu T COTTT AT LTI rento
Eneficiente

Notas

_INivel 2

Marque el nivel que mejor corresponda (solo debe marcar un nivel)

| Nivel 3

| Nivel 4

no E.c:_;r habilidader todas bas habilidades  todas Lae babrlidades bdsicar
basicas, o bay algunas, pevo ne todas bedsicas | mds cualgreier habilidad avanzada

6. REVISION DE LA PRACTICA ENTRE SESIONES DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/
PROGRAMACION CONDUCTUAL

Marque todos los comportamientos demostrados en cada categorfa.

Comportamientos inutiles o
potencialmente perjudiciales

Habilidades basicas de ayuda

Habilidades avanzadas de ayuda

O Regafia o culpa al usuario por no haber

completado las actividades

QO Le dice al usuario qué debid hacer o no
hacer (ej. “Es su culpa, usted debié ser
mds valiente”)

A Conversan sobre la implementacién de la

actividad

U Elogia cualquier intento de realizar la
actividad, incluso si no tuvo éxito

QO Exploray normaliza cualquier obsticulo
mencionado por el usuario

Q Ninguna de las anteriores

Completa todas las habilidades bsicas de
ayuda

Si no tuvo éxito, o solo lo tuvo
parcialmente, adapta la actividad segiin
sea necesario

Elige una nueva actividad que sea mds
viable, segtin sea necesario

Si el usuario tuvo éxito, analiza los pasos
necesarios para continuar realizando
actividades asociadas con sentirse
“animado/a”

| |Nivel 1

cralguicr comportamento
fneficiente

Notas

_INivel 2
ne bhay habilidades
basicas, o hay algunas, pevo no todas

Marque el nivel que mejor corresponda (solo debe marcar un nivel)

| Nivel 3

tocdas das babilrdades
bdsicas | mds cualguicr habilidad avanzada

| Nivel 4

toelas las habdidades bdsdcas




Reconocimiento. Estas competencias fueron informadas por la investigacion descrita en: Pedersen, G. A., Lakshmin, P., Schafer, A.,
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skills for emotions (EASE). World Psychiatry. 2019
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