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	1.​अमौखिक सञ्चार तथा सक्रिय सुनाई [ENACT #1] 
	2.​मौखिक सञ्चारका सीपहरु [ENACT #2] 
	 
	3.​गोपनीयताको व्याख्या र प्रोत्साहन [ENACT #3] 
	4.​सम्बन्ध बिस्तार तथा आफ्नो अनुभवहरू बताउने [ENACT #4] 
	 
	5.​भावनाहरूको लेखाजोखा तथा सामान्यीकरण [ENACT #5] 
	 
	6.​समानुभूति, न्यानोपन तथा यथार्थता [ENACT #6] 
	 
	7.​आफू तथा अरूलाई हानी पुर्याउने र अरूबाट आफूलाई हानी हुने व्यवहारको लेखाजोखा तथा सहकार्यमा योजनाको विकास [ENACT #7] 
	8.​सुस्त श्वास फेर्ने अभ्यास परिचय र व्याख्या  
	 
	9.​समाधानयोग्य र असमाधानयोग्य समस्याहरू छुट्याउने र सूची बनाउने  
	10.​समस्या छान्ने  
	 
	11.​समस्या परिभाषित गर्ने  
	12.​समाधानहरूको brainstorming गर्ने 
	 
	13.​उपयोगी रणनीति छान्ने  
	14.​समाधानको कार्ययोजना विकास गर्ने  
	 
	15.​चल्दै गर, गर्दै गर (Get Going, Keep Doing)  
	16.​सामाजिक सहयोग मजबुत बनाउने  


